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chen Einrichtungen zur kritischen Priifung und zur
Umsetzung des fur richtig Erkannten. Insbesonde-
re hofft sie darauf, dass die Landessynode, die
Kreissynoden und die Gemeindekirchenréte die
AnstoBe dieses Perspektivprogramms aufneh-
men, dass sie seine Anregungen eigenstandig
weiterentwickeln und dass sie je fur ihren Bereich
Beispiele guter Praxis verwirklichen.

Alles zu priifen, um das Gute zu behalten, zu be-
starken und zu entwickeln, setzt beides voraus:
die Kenntnisnahme der Fakten und das Festhalten
an der Hoffnung, aus welcher der Glaube lebt.
Beides geschieht in diesem Perspektivprogramm.
Zu vier ausgewdhlten Handlungsfeldern bietet es
eine nlchterne Bestandsaufnahme; doch es setzt
zugleich die Hoffnung des Glaubens in die Formu-
lierung von Zielen um, an denen wir unser Han-
deln ausrichten kénnen.

Der Dank flr das Evangelium, das uns als groBer
Schatz anvertraut ist, verbindet sich mit der Dank-
barkeit fiir das vielfaltige Engagement all derer,
die sich fir unsere Kirche einsetzen, in ihr arbei-
ten und fiir sie beten. Sie sind der groBe Reichtum
unserer Kirche.

Diesen Reichtum zu pflegen und andere an dem
groBen Schatz des Glaubens teilhaben zu lassen,
der uns anvertraut ist: das ist die Aufgabe, um die
es in diesem Perspektivprogramm geht.

Die Kirchenleitung dankt allen, die sich an der Er-
arbeitung dieses Perspektivprogramms mit gro-
Ber Freude und Einsatzbereitschaft beteiligt ha-
ben. Sie hofft darauf, dass es lebhafte Diskussio-
nen auslést und zu neuen Wegen ermutigt.

Berlin, am 4. Juli 2007

WWM} A

Bischof Dr. Wolfgang Huber










kenntnis zu Gott, der sich in Jesus Christus den
Menschen zuwendet. In diesem Motiv scheint
das biblische Bild von Christus als dem Licht
der Welt auf (vgl. Johannes 12, 46). Dem ent-
spricht es, dass die Christen das ihnen anver-
traute Licht nicht unter den Scheffel stellen
dirfen; sie sollen es vielmehr so leuchten las-
sen, dass andere es wahrnehmen kénnen (vgl.
Lukas 11, 33).

. Schwerpunktsetzung statt Vollstandigkeit.
Kirchliches Wirken muss nicht lberall vorhan-
den sein, wohl aber Uberall sichtbar. Hier ist an
die vielféltige Bedeutung des zeichenhaften
Handelns Jesu zu denken (vgl. insbesondere
die Heilungs- und Wundergeschichten). Das
Wissen, dass jede Gemeinde das Evangelium
gemeinsam mit anderen Gemeinden bezeugt,
kann von der Vorstellung befreien, jede Ge-
meinde misse alles zugleich tun. Vielmehr
kénnen unterschiedliche Schwerpunkte gebil-
det werden; Gemeinden kénnen sich in ihren
unterschiedlichen Profilen ergénzen.

. Beweglichkeit in den Formen statt Klam-
mern an Strukturen. Nicht Giberall muss um
des gemeinsamen Zieles willen alles auf die-
selbe Weise geschehen; vielmehr kann dassel-
be Ziel auch auf verschiedene Weise erreicht
werden. Im Bild vom »Leib Christi« werden die
verschiedenen Gaben in der Gemeinde und ihr
unterschiedliches Wirken ausdriicklich gewdr-
digt (vgl. 1. Korinther 12). Der Abschied von
vertrauten Strukturen braucht nicht, wie es
haufig geschieht, als Verlust gedeutet zu wer-
den. In ihm kann auch ein AnstoB zu neuer Le-
bendigkeit liegen.

EINLEITUNG

d. AuBenorientierung statt Selbstgeniigsam-
keit. Niemand ist von Gottes Giite ausge-
schlossen. Denn »Gott will, dass allen Men-
schen geholfen werde und sie zur Erkenntnis
der Wahrheit kommen« (1. Timotheus 2, 4).
Das Bild von »Christus als dem Haupt der Ge-
meinde« (vgl. Kolosser 1, 15 ff.) macht an-
schaulich, dass die Gegenwart Christi weiter
reicht als der eigene Glaube und gréBer ist als
die eigene Gemeinde. Deshalb muss am Leben
und Handeln einer Gemeinde erkennbar wer-
den, dass auch die der Gemeinde Fremden
Gottes Giite erfahren sollen und dass auch die
der Kirche Fernen zu Christus gehdren.

Die folgenden Uberlegungen und Vorschlage ori-
entieren sich an diesen vier Motiven. In den ausge-
wahlten Bereichen wird jeweils danach gefragt,
wie geistliche Profilierung, sinnvolle Schwer-
punktsetzung, Flexibilitat und missionarische Ori-
entierung gestarkt werden kénnen. Die vier Moti-
ve enthalten in sich ein Moment der Entlastung,
weil sie von der Vorstellung befreien, neue Initiati-
ven miissten zusatzlich zum ohnehin schon Beste-
henden ergriffen werden. und sie enthalten zu-
gleich ein Moment der Ermutigung, indem sie zu
neuen Zielsetzungen motivieren. Sie kénnen auf
diese Weise dazu beitragen, dass in den Gemein-
den, in den Kirchenkreisen und in der Landeskir-
che neuer Gestaltungswille freigesetzt wird.
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Von vornherein war klar, dass es nicht méglich
sein wirde, alle neun Handlungsfelder gleichma-
Big zu bearbeiten. Das hatte zudem das Missver-
standnis ausgeldst, als gehe es darum, einen um-
fassenden Plan kirchlichen Handelns fiir den Be-
reich der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz zu entwickeln. Die
bei dieser Arbeit verfolgte Absicht aber bestand
darin, Perspektiven zu entwickeln, die auf den
verschiedenen Ebenen kirchlichen Handelns ei-
genstandig aufgegriffen und in einer der jeweili-
gen Situation entsprechenden Weise umgesetzt
werden. Dieser Zielsetzung wird ein exemplari-
sches Vorgehen eher gerecht als eine gleichmaBi-
ge Behandlung aller Handlungsfelder. Die an den
beispielhaft ausgewahlten Handlungsfeldern ent-
wickelten Perspektiven und Prioritaten lassen
sich auf diese Weise sinngemaB auch auf andere
Handlungsfelder anwenden.

Mit der hier getroffenen Auswahl ist deshalb auch
nicht eine Aussage (iber eine groBere oder gerin-
gere Bedeutung der verschiedenen Handlungsfel-
der verbunden. Vielmehr wurde die Auswahl von
der Frage geleitet, an welchen Handlungsfeldern
sich verdnderungsbedarf wie Veranderungsmog-
lichkeiten besonders gut zeigen lassen; zugleich
schwang freilich auch der Gedanke mit, dass in
den gewdhiten Bereichen eine Veranderung be-
sonders dringlich sei. An den ausgewahiten Hand-
lungsfeldern sollte exemplarisch, konzentriert auf
einzelne Unterthemen und nach Méglichkeit auf
der Grundlage gquantitativer Angaben wie qualita-
tiver Einschatzungen eine Bestandsaufnahme an-
hand quantitativer Angaben vorgenommen wer-
den. Aus einer Analyse der Starken und Schwa-
chen kirchlichen Handelns im jeweiligen Feld soll-
ten sodann Vorschlage fiir eine weiterfuhrende
Handlungsperspektive abgeleitet werden.

EINLEITUNG

von solchen Oberlegungen ausgehend, wurden
fur die weitere exemplarische Bearbeitung folgen-
de vier Handlungsfelder ausgewahit:

+ Gottesdienst, Verkindigung, Spiritualitat

- Bilden und Unterrichten

- Gemeinschaftsbildung und Mitgliederpflege

+ Qualifizieren und Fuhren von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Die Arbeitsgruppen, die sich diesen vier Hand-
lungsfeldern widmeten, verstandigten sich dann
ihrerseits auf Schwerpunktsetzungen innerhalb
ihres jeweiligen Handlungsfeldes. Leitender Ge-
sichtspunkt war hierbei, praktische Vorschlage
fiir die kirchliche Arbeit zu entwickeln, aus denen
auch Folgerungen fur die nicht bearbeiteten Hand-
lungsfelder gezogen werden kénnen. Die Behand-
lung der ausgewahiten Handlungsfelder zielt auf
die Kernkompetenzen der Verkiindigung und der
Bildungsarbeit sowie auf die Menschen, denen die
kirchliche Arbeit gilt und die sie tragen. Zugleich
soll an diesen vier Handlungsfeldern exemplarisch
gezeigt werden, wie insgesamt tragfahige Grund-
lagen fiir die zukiinftige Arbeit der Kirche zu ge-
winnen sind. Dazu ist es erforderlich, dass die Er-
gebnisse konkretisiert und analoge Uberlegungen
fiir andere Handlungsfelder angestelit werden.
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A. Bestandsaufnahme

Der Umfang dieses Handlungsfelds erfordert eine
Schwerpunktsetzung. Die folgenden Uberlegun-
gen konzentrieren sich auf den Gottesdienst, der
die Verkiindigung einschlieBt und auch die Berei-
che Spiritualitéat und Seelsorge in Teilen umfasst.
Dies entspricht der eingangs erlauterten exemp-
larischen Behandlung der Themen.

1. Rahmenbedingungen

Die Gemeinden feiern in Verbundenheit mit der
weltweiten Christenheit und der Gemeinschaft
der Kirche aller Zeiten an Sonn- und Feiertagen
regelmaBig offentliche Gottesdienste. In Stadtge-
meinden finden Sonntagsgottesdienste wdchent-
lich, auf dem Land haufig in Abstédnden von zwei
bis vier Wochen statt. Die Mehrzahl sind am Kir-
chenjahr orientierte Vormittagsgottesdienste, die
liturgisch nach einer festen agendarischen Form
verlaufen.

Der Besuch des sonntaglichen, traditionellen Got-
tesdienstes liegt seit Jahrzehnten konstant nied-
rig (EKD: 3,8 Prozent, 952.218 Gottesdienstbesu-
cher; EKBO 3 Prozent, 37.232 Gottesdienstbesu-
cher®). EKD-weit, und vermutlich auch in der
EKBO, verfolgen jedoch jeweils fast noch einmal
so viele Menschen sowohl die sonntaglichen Fern-
seh- als auch die sonntaglichen Rundfunkgottes-
dienste. Daraus ergibt sich eine Verdreifachung
der zahl aller Gottesdienstteilnehmer, was inner-
halb der EKBO eine geschétzte Beteiligung von cir-
ca 8 Prozent der Mitglieder nahe legt. 12 Prozent
der Evangelischen geben entsprechenden Umfra-

4  EKD-Statistik 2005.

GOTTESDIENST, VERKUNDIGUNG, SPIRITUALITAT, SEELSORGE

gen zufolge selbst an, monatlich mindestens ei-
nen Gottesdienst zu besuchen.®

Daneben nehmen die Gemeinden vielfaltige Anlas-
se und Formen wahr, um Gottesdienst zu feiern:

- zum Beispiel zielgruppenorientierte Gottes-
dienste mit besonderen Gestaltungselemen-
ten (Jugendgottesdienste, Taize-Gottesdiens-
te, Thomasmessen, Gottesdienste zum Welt-
gebetstag der Frauen und andere). Einen
festen Platz im Gemeindeleben haben insbe-
sondere Kinder- und Familiengottesdienste,
die an vielen Orten fest in den Rhythmus der
sonntagsgottesdienste eingefiigt sind.

«+ Gottesdienste im Lebensrhythmus (zum Bei-
spiel Taufe, Konfirmation und ihre Jubilden,
Trauung und ihre Jubilden, Beerdigung, Einschu-
lung) und im Rhythmus des Jahres sowie des
Kirchenjahres (zum Beispiel Erntedankfest, Hei-
ligabend, Jahreswechsel, Karfreitag, Ostern).

- Gottesdienste an besonderen Orten (zum Bei-
spiel Gottesdienst im Grinen, auf 6ffentlichen
Platzen und an Urlaubs- und Freizeitorten wie
zum Beispiel Campingplatzen).

+ Gottesdienste anldsslich besonderer Ereignis-
se, die die Offentlichkeit bewegen (zum Bei-
spiel Gottesdienst zum Tag der Deutschen Ein-
heit; Gottesdienste anlasslich von Einweihun-
gen oder aus Anlassen kollektiver Trauer, etwa
nach Katastrophen).

5 Perspektive-Deutschland 2005/06; befragt wurde die
Altersgruppe der 16- bis 69-Jahrigen.
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9. Weiterbildung

Fir die Fortbildung im Bereich der Gottesdienst-
praxis wird ein eigenes Curriculum entwickelt. Es
sieht vor, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in einem
Zeitraum von fiinf Jahren jeweils an einem Kurs
zZur liturgischen Prasenz, zur Homiletik und zu den
Amtshandlungen sowie zur Religionspadagogik
teilnehmen miissen.

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sowie
Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen gemeinsam an
Fortbildungen fiir den Verkiindigungsdienst teil.
Dadurch soll das Gesprach zwischen denen, die
Gottesdienste vorbereiten und gestalten, auch im
Blick auf den gemeindlichen Alltag starker entwi-
ckelt werden.

GOTTESDIENST, VERKUNDIGUNG, SPIRITUALITAT, SEELSORGE
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321.187. Im Schuljahr 2006/07 sank die Schiiler-
zah! im Religionsunterricht auf 79.712 Schilerin-
nen und Schiiler, das entspricht 25,4 Prozent der
Gesamtschiilerzahl. Diese gegeniiber den Vorjah-
ren gegenidufige Entwicklung wurde durch die
Einfuhrung des Ethikunterrichts als Pflichtfach
ohne Abmeldemdglichkeit verursacht.

In den Grundschulen liegt die Teilnahmegquote bei
38 Prozent. Bedenklich missen die abnehmenden
Teilnehmerzahlen in allen westlichen Bezirken
stimmen. So verlor der Evangelische Religionsun-
terricht in Neukodlln zwischen 2001 und 2007
23 Prozent seiner Schillerschaft, im Bezirk Steglitz-
Zehlendorf waren im selben Zeitraum 7 Prozent
Verlust zu verzeichnen. Die positive Gesamtstatis-
tik verdankt sich den Zuwachsen in den Ostlichen
Bezirken (35 Prozent Zuwachs in Lichtenberg, al-
lerdings bei vergleichsweise geringen Ausgangs-
zahlen, 23 Prozent in Pankow, dagegen ein Riick-
gang um 21 Prozent in Marzahn-Hellersdorf).
Starkster Konkurrent des Evangelischen Religions-
unterrichts ist der Unterricht in Humanistischer
Lebenskunde, der sich unter anderem deshalb ver-
starkt etablieren konnte, weil er mit dem Anschein
auftritt, ein neutraler Ethikunterricht zu sein.

An den Berliner Oberschulen wird sich mit der Er-
weiterung der Stundentafel und mit der Einfih-
rung von Ethik als Pflichtfach die Lage des Religi-
onsunterrichts in den kommenden Jahren aller
voraussicht nach dramatisch verschlechtern. Be-
reits im ersten Schuljahr nach der Einfiihrung des
Pflichtfachs Ethik (2006/07) zeigte sich die Ver-
drangung des Religionsunterrichts durch starke
Einbriiche in der 7. Jahrgangsstufe (in der zu die-
sem Zeitpunkt das Fach Ethik eingefiihrt wurde).
Der Riickgang in der Teilnahme am Evangelischen
Religionsunterricht betrug in dieser Jahrgangs-
stufe im Vergleich zum Vorjahr im Berliner Durch-
schnitt 30 Prozent. Da auch bisher der Besuch des

BILDUNG IN EVANGELISCHER PERSPEKTIVE

Evangelischen Religionsunterrichts nicht in einem
isolierten Sinn auf eine bewussten bekenntnisori-
entierte Entscheidung zuruckzufiihren war, son-
dern sich aus einem Biindel von teilweise auch re-
ligionsfernen Motiven ergab, ist angesichts der
Tatsache, dass der Evangelische Religionsunter-
richtes in der Sekundarstufe | noch weiter an den
Rand des Stundenplans und der Schule iiberhaupt
gedrangt wird, mit einem verstérkten Fernbleiben
von Schillerinnen und Schiilern zu rechnen. Wie
weit diese strukturelle Benachteiligung durch eine
verstarkte Profilierung und durch verstarktes En-
gagement der Lehrkréfte kompensiert werden
kann, ist ungewiss. Zur politischen Arbeit flr die
Einfihrung eines Wabhlpflichtbereichs Religion/
Ethik an den &ffentlichen Schulen gibt es keine Al-
ternative.

Die Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern der be-
ruflichen Schulen Berlins geschieht in der Evange-
lischen Berufsschularbeit, in der eine direkte Mit-
arbeit in den Schulen mit Bildungsangeboten im
Haus Kreisau verbunden ist. Diese Arbeit bedarf
wegen der verstarkten Bedeutung beruflicher Bil-
dung der besonderen Aufmerksamkeit. Ebenso ist
die Entwicklung von vergleichbaren Modellen fiir
die Arbeit an den Berufsschulen in Brandenburg
und in Sachsen erforderlich.
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b) »Eine fur alle! Vom ABC bis zum ABI! Von dem

1. bis zum 13. Jahrgang alles unter einem
Dach.« Unter diesen Leitgedanken vollzog sich
die Veranderung einer evangelischen Schule in
N. als sie um eine Sekundarstufe Il erweitert
wurde. Wichtige Ziele wurden so formuliert: In
Gemeinschaft lernen, lernen statt unterrich-
ten. Die Grundschule kennt keine duBere Diffe-
renzierung und vollzieht den Ubergang zum
jahrgangsiibergreifenden Lernen; die Sekun-
darstufe | ist als Gesamtschule gestaltet. Zu
den Lernformen gehéren das Team-Klein-
gruppen-Modell sowie die Verbindung von
Fortgeschrittenenkursen, Erweiterungskursen,
Grundkursen und Aufbaukursen (FEGA-Sys-
tem). Dem wurde eine gymnasiale Oberstufe
hinzugefiigt.

Das christliche Profil zeigt sich nicht nur im ob-
ligatorischen Religionsunterricht, in Andach-
ten, Gottesdiensten und den fachbezogenen
Diskussionen sowie in den Grundkursen und
Leistungskursen im Fach Religion, sondern
auch in einer engen Zusammenarbeit mit den
benachbarten Kirchengemeinden. Die Schule
hat es vor allem mit Kindern und Jugendlichen
aus bildungsfernen und finanzschwachen Fa-
milien zu tun. Sie versucht, die dadurch be-
dingten Schwierigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler zu kompensieren und so einen Beitrag
zur Chancengleichheit zu leisten.

Das Ziel der Schule ist es, die Schiilerinnen und
Schiler durch einen ihren Begabungen ent-
sprechenden Abschluss auf ein Leben, orien-
tiert an der biblischen Botschaft und der christ-
lichen Uberlieferung, in Verantwortung fiir sich
und ihre Umwelt vorzubereiten.

¢) In einer Schule in B. lernen die Schillerinnen

und Schiiler in jahrgangsiibergreifenden Klas-
sen (1 bis 3 und 4 bis 6). Darin wird ein wesent-
licher Beitrag dazu gesehen, soziale Kompe-
tenzen zu erwerben und die Bereitschaft zur
Kooperation intensiv zu férdern. Parallel zum
Fachunterricht gibt es in jeder Klassenstufe im
Stundenplan ausgewiesene Zeiten zur Freiar-
beit. Somit wird organisatorisch ein Rahmen
zum Erwerb des Wissens durch Eigenaktivitat
gegeben. Themenprojekte rahmen die Lernin-
halte des Jahres ein und fordern ein projektfor-
miges Lernen. Lehrkrafte und Hortbetreuer ar-
beiten kooperativ zusammen, um gemeinsam
die Entwicklung der Kinder zu férdern.

Die begonnene Integration von Kindern mit Be-
hinderung an der Schule wird weiter ausge-
baut.

Die Zusammenarbeit mit benachbarten Kir-
chengemeinden wird auf verschiedenen Ebe-
nen gestaltet. Dazu gehdren wdchentliche
Gottesdienste und gemeinsam gestaltete Fest-
gottesdienste. Der Kantor einer Gemeinde lei-
tet den Chor der Schule; gemeinsam werden
ein Kinderkirchenfiihrer und Materialien iiber
die Geschichte eines Kirchengebaudes erar-
beitet. Kontakte zu den gemeindlichen Kinder-
tagesstatten werden gepflegt.









b)

dertagesstatte bemuht. Wochentlich werden
religionspadagogische Aktivitdten in der Kin-
derkirche angeboten; die Gemeinde bietet per-
sonelle Unterstiitzung und baut einen engen
Kontakt mit den Eltern auf, indem sie ein El-
terncafé unterhdlt und Elternkurse anbietet.
Die Arbeit mit Kindern bildet einen deutlichen
Schwerpunkt im Gemeindeleben, obwoh! und
gerade weil die deutsche Einwohnerschaft des
Stadtteils eher durch eine groBe Zahl alterer
Menschen bestimmt ist.

Das Diakonische Werk in P. ist Trager einer
ehemals kommunalen Kindertagesstatte so-
wie weiterer vier ehemals stadtischer, und
auch weiterer fiinf von evangelischen Kirchen-
gemeinden (bernommener Einrichtungen.
Sechs Jahre nach der Ubernahme durch die
Diakonie ist das Bemilhen der ehemals stadti-
schen Beschaftigten um ein tragfahiges Kon-
zept christlicher Werteentwicklung und religi-
onspadagogischer Arbeit deutlich zu erken-
nen. Doch die Vernetzung mit der Kirchenge-
meinde, die anfangs recht intensiv war, ist
zuriickgegangen; wenn sie verstarkt wirde,
konnte sich daraus eine professionelle Unter-
stiitzung fiir die Erzieherinnen ergeben. Die
Erhaltung einer eigenen Kiiche, die Gestaltung
des groBziigigen AuBengeldndes und die In-
standsetzung des Gebdudes werden als Her-
ausforderungen beherzt aufgegriffen. Aber
auch diese Aktivitdten bediirfen eines erkenn-
baren Bezugs zur kirchlichen Arbeit, besserer
Absprachen und intensiverer Kontaktpflege.
Flr 100 Kinder und ihre Familien, sowie fur 15
Beschaéftigte soll die Kindertagesstatte als ein
Ort christlichen Lebens mit klarem Gemeinde-
bezug erkennbar werden.

BILDUNG IN EVANGELISCHER PERSPEKTIVE

¢) Eine ehemalige kommunale Kindertagesstatte
gehort jetzt zu einem diakonischen Trager. Die
Einrichtung mit Giber 250 Platzen fiir Kinder von
0 bis 12 Jahren bedurfte professioneller Trager-
strukturen; zur Sanierung war ein Tragereigen-
anteil von mehr als 300.000 Euro erforderlich.
Das héatte eine Kirchengemeinde allein tiberfor-
dert. Der groBe Jugendbhilfetréger bietet zudem
die Moglichkeit der Vernetzung mit anderen
Angeboten. Dazu gehdren eine Friihférderstel-
le, eine Heilerziehungspflegerausbildung, die
Kooperation mit der Universitat P. Der Trager
fordert zugleich die Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde und mit anderen stadtteiibe-
zogenen Aktivitdten. Die Vollverpflegung aus
eigener Kiiche, vielfaltige padagogische Ansat-
ze und eine vorbildliche Ausstattung im Gebau-
de und im AuBenbereich zeichnen diese und
weitere Einrichtungen eines Uberdrtlich tétigen
diakonischen Tragers aus.

B Zielvision 2020

Das Netz der evangelischen Kindertagesstéatten
wird so eng geknliipft, dass fiir alle Eltern eine
evangelische Kindertagesstétte in erreichbarer
Entfernung vorhanden ist. In jeder mittleren Stadt
gibt es mindestens eine evangelische Kinderta-
gesstatte. Das Betreuungsangebot fir Kinder un-
ter drei Jahren wird stark erweitert.

Die Vernetzung der Elementarbildung mit anderen
kirchlichen Bildungsangeboten wird verwirklicht.
Padagogische und religionspadagogische (ein-
schlieBlich interreligidser) Qualitatsstandards
werden entwickelt und angewandt. Die Trager-
schaftsfrage wird nachhaltig geklart.
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3. Erwachsenenbildung im gemeindlichen
Handeln

A Bestandsaufnahme

Obwohl genauere statistische Daten fiir diesen
Bereich nicht zur Verfiigung stehen, ist davon aus-
zugehen, dass in den mehr als 5.400 Gruppen und
Kreisen in den Kirchengemeinden sowie in weite-
ren Veranstaltungen der Gemeinden zu einem er-
heblichen Teil Erwachsenenbildung geleistet wird.
Das gilt auch dann, wenn diese Veranstaltungen
nicht den Titel »Erwachsenenbildung« tragen. Vie-
le gemeindliche Veranstaltungen bilden direkt
oder indirekt Beitrdge zum »lebenslangen Ler-
nen«. Thematisch stehen theologische und religi-
0se Themen im Vordergrund, zahlreiche und viel-
faltige andere Themenstellungen sind jedoch von
erheblicher Bedeutung. Neben regelmaBigen
Gruppen, Kreisen und Seminaren sowie neben
Einzelveranstaltungen ist die umfangreiche kir-
chenmusikalische Arbeit eigens zu nennen. Auch
viele Reisen, zum Beispiel nach Israel oder zu
Partnergemeinden, enthalten erwachsenen-
bildnerische Aspekte. Das Interesse insbesondere
an theologischen Themen ist in den letzten Jahren
gestiegen.

Eine besondere Herausforderung ergibt sich da-
durch fiir alle beteiligten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer. Wéahrend bei nichttheologischen Themen
in der Gemeinde vorhandene Kompetenzen und
Fahigkeiten eingebracht werden kénnen, sind bei
theologischen Themen Pfarrerinnen und Pfarrer
in besonderer Weise gefragt.

B Zielvision 2020

Da eine genauere Erfassung des erwachsenen-
bildnerischen Aspekts der Gemeindearbeit iso-
liert nicht moglich erscheint, sind spezielle Ziele
zur Verstdrkung der Erwachsenenbildung in den
Gemeinden und wege zur Zielerreichung im Zu-
sammenhang mit Uberlegungen zur Zukunft der
Gemeindearbeit insgesamt zu entwicklen.

4. Konfirmandenunterricht

A Bestandsaufnahme

In Berlin sank die Zahl der Konfirmandinnen und
Konfirmanden zwischen 2001 und 2006 von 4.452
auf 3.879. Prozentual ist ein relativer Anstieg zu
verzeichnen. Wahrend sich die Gesamtzahl von Ju-
gendlichen im entsprechenden Alter von 36.483
auf 27.216 verringerte, stieg der Prozentsatz der
Konfirmandinnen und Konfirmanden von 12,2 Pro-
zent im Jahr 2001 auf 14,2 Prozent im Jahr 2006. In
Brandenburg sank die Zahl der Konfirmandinnen
und Konfirmanden von 3.113 im Jahr 2001 auf 2.772
im Jahr 2006. Prozentual allerdings ist ein Anstieg
von 8,2 Prozent im Jahr 2001 auf 16,5 Prozent im
Jahr 2006 zu verzeichnen.

Derzeit iiberwiegt noch das Modell des wdchent-
lichen Unterrichts. Die Dauer des Konfirmanden-
unterrichts liegt zwischen neun Monaten und vier
Jahren. Im Kirchenkreis Zossen wird ein Blockmo-
dell erprobt, im Kirchenkreis Fiirstenwalde das
»Konficampe, im Kirchenkreis Senftenberg-Sprem-
berg der »KU in der Schule«. Oft, insbesondere
auch in Berlin, beteiligen sich Mitarbeiter und Mmit-
arbeiterinnen aus der Jugendarbeit oder »Ex-Kon-
fis« am Konfirmandenunterricht. In vielen Gemein-
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spricht das fiir einen groBen Bestand an kontinu-
ierlichen Gruppen in der gemeindlichen Arbeit mit
Kindern. Fiir diese Aufgabe wird auch nach wie
vor eine erhebliche Anzahl padagogischer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt.34

In der gemeindlichen und kreiskirchlichen Jugend-
arbeit in den Sprengeln Cottbus und Neuruppin
ergibt sich fiir das Jahr 2006 eine wochentliche
Teilnehmerzahl von 1.750 Jugendlichen im Alter
von 14 bis 27 Jahren an wdéchentlich wiederkeh-
renden Angeboten sowie von 5.200 Jugendlichen
der selben Altersgruppe an einmaligen oder in
groBeren Abstanden stattfindenden Veranstaltun-
gen. Diese Teilnehmerinnen und Teilnehmer wer-
den durch insgesamt 1.400 Gruppierungen der
evangelischen Jugend erreicht. Diese Gruppierun-
gen werden von rund 600 ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, von rund 200 haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von
Kreisjugendpfarrerinnen und -pfarrern sowie von
in unterschiedlicher Intensitit beteiligten Ge-
meindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern sowie
gemeindepadagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern begleitet.

Im Sprengel Berlin nahmen 2006 6.485 Jugendli-
che in dieser Altergruppe an wéchentlichen Ange-
boten und 22.500 an besonderen Veranstaltungen
teil. Sie wurden von 2.000 ehrenamtlichen und
216 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie 188 Pfarrerinnen und Pfarrern be-
gleitet. Bei der hohen Anzahl ehren- und haupt-
amtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss

34 Vgl zu weiteren Aspekten der Jugendarbeit auch den
Bericht der Bischofsvisitation: Visitation der Kinder- und
Jugendarbeit in Berlin und Brandenburg, Berlin 2004.

beachtet werden, dass hier alle in der Jugendar-
beit und der gemeindlichen Arbeit mit Kindern
Mitarbeitenden ohne Differenzierung mitgezahit
wurden, bei den Teilnehmerzahlen jedoch nach
Alter differenziert wurde und nur die Jugendlichen
im Alter zwischen 14 und 27 Jahren ausgewiesen
wurden.

Im Sprengel Gorlitz besteht ein besonderes Mo-
dell der Zusammenarbeit zwischen landeskirchli-
cher Jugendarbeit und dem CVJM. Eine genaue
Teilnehmerzahl kann hier nicht festgestellt wer-
den; geschétzt werden in 15 Ortsvereinen (einer
davon eine gGmbH) rund 350 Mitglieder, 200 Eh-
renamtliche und etwa 40 berufliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Es gibt Ansdtze dazu, die internationalen Netz-
werke der christlichen Kirchen zu nutzen, um jun-
gen Menschen das Gefiihl der Zugehérigkeit zu ei-
ner weltweiten Gemeinschaft zu vermitteln. Diese
Ansétze lassen sich verstarken.

Bei der hier knapp zusammengefassten Bestands-
aufnahme trat deutlich zutage, dass viele Aktivita-
ten der Jugendarbeit nicht koordiniert sind und
auch Motivationen und Begriindungszusammen-
hénge nicht aufeinander abgestimmt sind. Teilwei-
se erklart sich das aus der Vielgestaltigkeit der
Verhaltnisse sowie auch aus der Beteiligung an un-
terschiedlichen staatlichen Foérderprogrammen.
Es bestehen aber offensichtlich auch unterschied-
liche Zielsetzungen, die nicht explizit in den kirch-
lichen Gremien diskutiert und geklart werden.
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« Evangelische Kindertagesstéatten sind Orte flr

die Beheimatung von Kindern aus evangeli-
schen Familien. Sie stehen zugleich Kindern al-
ler Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen offen. Zu ihrem evangelischen Profil ge-
horen die Vermittlung christlicher Glaubensin-
halte und die Eintibung in das Kirchenjahr
ebenso wie die Entwicklung interreligitser
Kompetenzen.

Ausbau und Griindung evangelischer Schulen
orientieren sich an einem Schulentwicklungs-
plan. Der Ausbau integrativer Ganztagsschu-
len als Ergénzung der bestehenden Schulfor-
men wird in diesen Plan einbezogen. Flir das
Schulprofil und die Bedeutung religidser Bil-
dung bestehen verldssliche Standards. Die
Entwicklung einer eigenen religidsen Identitat
und Urteilsfahigkeit schlieBt dabei das Verste-
hen fremder Religionen und die Fahigkeit zum
Dialog mit ihnen ein.

An den éffentlichen Schulen in Berlin und Bran-
denburg werden die Unterrichtsfacher religi6-
ser und ethischer Bildung als gleichberechtig-
te ordentliche Unterrichtsfacher in einem
Wahipflichtbereich Religion/Ethik miteinander
verbunden. Dadurch gewinnen die Religions-
freiheit und der damit verbundene Anspruch
auf angemessene religiése Bildung praktische
Gestalt. Der Religionsunterricht kann auf diese
Weise flaichendeckend angeboten und ausrei-
chend finanziert werden. Die Kooperation der
gleichberechtigten Facher religiéser und ethi-
scher Bildung tragt zu einem positiven Schul-
klima in den 6ffentlichen Schulen bei und for-
dert die religidse und ethische Urteilsfahigkeit
der Schulerinnen und Schiler.

- Die Kirchengemeinden verstehen sich als Bil-
dungspartner des Religionsunterrichts wie als
Bildungspartner der Schulen, inshesondere
auch der Gesamtschulen.

- Konfirmandenunterricht und Religionsunter-
richt machen sich nicht mehr (ungewollt) Kon-
kurrenz. Kirchenkreise und Arbeitsstellen flr
evangelischen Religionsunterricht entwickeln
neue Formen der Kooperation. Der Konfirman-
denunterricht wird Gberdrtlich organisiert; flr
ihn werden zugleich neue Formen entwickelt.

« Die Anspriiche an die theologische und pada-
gogische Qualifikation aller ehren-, neben- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter steigen. Dementsprechend wird ihre
Fort- und Weiterbildung verstarkt.

























































MITGLIEDERPFLEGE UND MITGLIEDERGEWINNUNG, GEMEINSCHAFTSBILDUNG

8. Gottesdienst

Die sogenannten »treuen Fernstehenden« werden
vor allem durch anlassbezogene Gottesdienste
(dazu ist im Blick auf die Art der Teilnahme auch
die Christvesper zu zahlen) und daran anschlie-
Bende Angebote (Seelsorge, Selbsthilfegruppen,
Aktionsgruppen, Projekte usw.) erreicht. Die an-
lassbezogenen Gottesdienste kbnnen nicht belie-
big vermehrt werden, aber eine gut Uberlegte
Planung solcher Gottesdienste vermehrt die Kon-
taktmdglichkeiten: Schwangerschaft, Taufgeden-
ken, Eintritt in den Kindergarten, Einschulung
(vielfach eingefiihrt), Schulgottesdienste wahrend
des Schuljahrs, Schulabschluss, Konfirmations-
gedenken (schon nach 10 und 25 Jahren), jéhr-
liches Gedenken flr gelingende Ehe und Partner-
schaft, Trennung von Lebensgemeinschaften,
Ausbildungsabschluss, Arbeitsbeginn und -ende,
Urlaubsbeginn und -ende oder Sterbegedenken
am Ewigkeitssonntag. Dariiber hinaus kénnen
auch thematische Gottesdienste ferner stehende
Mitglieder zu einer Bindung an die Kirche veran-
lassen und ihnen seelsorgerliche Angebote be-
kannter machen: Arbeitslosigkeit, Krankheit, Be-
hinderung oder »in der Mitte des Lebens« sind
Beispiele dafdr.

9. Kasualkompetenz

Die Kirche bemiht sich um den Ausbau bezie-
hungsweise die Wiedergewinnung der nach wie
vor weithin anerkannten kirchlichen Kompetenz
an Knotenpunkten des Lebens.

Im Blick auf die Bestattung und ihr Umfeld richtet
die Landeskirche ein »Evangelisches Bestattungs-
institut« als GmbH ein. Es liefert die Angebote aus
einer Hand und Gberzeugt durch rituelle, psycho-
logische und organisatorische Kompetenz.

Auch ein »Institut fiir EneschlieBung« kénnte ein
vergleichbares Angebot sein, das die Veranstal-
tungskette von EheschlieBung, kirchlicher Trau-
ung und Feier aus einer Hand anbietet.

10. Verwaltung

Verwaltungszentren entlasten die Gemeinden und
Mitarbeitenden in den Bereichen von Haushalts-
wesen, Gebaude- und Grundstiicksmanagement,
Personalwesen und Verwaltung der Kindertages-
statten, damit sich die Mitarbeitenden am Ort auf
ihre konkreten Aufgaben konzentrieren kénnen.
Die eigenstandige Organisation der Gemeinden
wird dadurch gestarkt, dass sie entlastet und
durch Beratung unterstiitzt werden.
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Mitglieder und mitarbeitende Gaste
der Perspektivkommission

Mitglieder

SCHLUSS

Mitarbeitende Giste

Bischof Dr. wolfgang Huber,
Vorsitzender

Dr. Peter Barrenstein
Jann Fiedler

Propstin
Friederike von Kirchbach

Reinhard Locke

Superintendent
Heinz-Joachim Lohmann

Sigrun Neuwerth

Generalsuperintendent
Martin-Michael Passauer

Dr. Reinhard Richter

Prof. Dr. Rolf Schieder

Superintendent Lothar Wittkopf

Oberkonsistorialrat Alexander StraBmeir,

Geschéaftsfihrer

Dr. Philipp Enger

Tilman Hachfeld

Jirgen Jendral

Viola Kennert

Nelson Killius

Dr. Hartmut Lucas
Anke Schwedusch-Bishara

Dr. llsabe Seibt
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