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Stellenausschreibung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher*in
mit 50% - 100% Arbeitszeit für unsere Kita Apfelsinenkiste

(Joachim-Gottschalk-Weg 41, 12353 Berlin)

Die Kita gehört zum Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF).
Unsere Kindertagesstätte grenzt an das Gemeindehaus der „Evangelischen Gemeinde in der Gropiusstadt“, Standort Gropius-Süd 
(Apfelsinenkirche), und liegt in einer verkehrsberuhigten Zone. Wir erfreuen uns an unserem großen Garten, zusätzlich sind mehrere 
schön gestaltete Spielplätze fußläufig zu erreichen.

In  unserer  Krippe  betreuen  wir  20  Kinder  und  in  zwei  altersgemischten  Elementarbereichen  73  Kinder.  Zu  unserem  Team  gehö-
ren  15  Erzieher*innen, eine Leitung, eine stellvertretende Leitung und zwei Hauswirtschaftskräfte In unserer eigenen Kitaküche wird 
jeden Tag von unserem Koch und unserer Beiköchin frisch und gesund gekocht. 

Unsere Arbeit ist auf die Bedürfnisse der Kinder und Eltern zugeschnitten. Ein liebevoller, respektvoller Umgang mit den Kindern ist für 
uns selbstverständlich.  Wir  schaffen  den  Kindern  Raum  für  ihre  Selbstbildungsprozesse  und  geben  ihnen  auch  durch  Angebote  
und  Projekte  Anregungen und Möglichkeiten, ihre Stärken auszuprobieren und zu entwickeln. Unsere Arbeit mit den Eltern findet auf 
Augenhöhe statt und zeichnet sich durch Achtung und die Wahrnehmung verschiedener Herkunftserfahrungen aus.

Unsere  Arbeitsgrundlage  ist  neben  dem  Berliner  Bildungsprogramm  das  Qualitätshandbuch  der  Kindertageseinrichtungen  im  
EVKF.

Den Arbeitsalltag bewältigen die Mitarbeitenden mit Humor, Wertschätzung füreinander, Achtsamkeit und gegenseitiger Unterstüt-
zung und Loyalität. 

Von unserem neuen Teammitglied erwarten wir:  
• Freude an den Kindern,
• Lust im Team zu arbeiten,
• Mitverantwortung für die gemeinsame konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung zu übernehmen,
• die Bereitschaft, den eigenen Lernprozess unter anderem durch die Wahrnehmung von Fortbildungen im Fluss zu halten,
• partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Was wir bieten:
• ein aktives und freundliches Team, das die bunte Vielfalt des Einzugsgebietes wiederspiegelt,
• sicher im Umgang mit Beobachtungsinstrumenten ist,
• aktiv Qualitätsentwicklung gestaltet,
• sich in schwierigen Zeiten aufeinander verlassen kann,
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung,
• flexible Arbeitszeiten,
• betriebliches Gesundheitsmanagement,
• das Jobticket,
• Vergütung nach TV-EKBO, dies bedeutet die Anwendung der SuE Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge  und 
eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK).

Haben wir Ihr Interesse geweckt, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den
Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF)
Hertastraße 11, 12051 Berlin
z.Hd. Sabine Günther

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de

Gern können Sie telefonisch weitere Auskünfte einholen und eine Kitabesichtigung mit Stephanie Möller und Anna Zeilhofer, Leiterin 
und stellvertretende Leiterin der Kindertagesstätte, vereinbaren.
Tel.: 030 - 660 909 16


