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Die Evangelische Auferstehungs-Kirchengemeinde Kleinmachnow im  
Evangelischen Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf sucht zum 1. September 2024 eine/n  

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen in der Kirchengemeinde 

 
mit 75 % Stellenumfang.  
 

Kleinmachnow mit seinen 20.000 Einwohnern liegt am südwestlichen Rand von Berlin und ist auch von Potsdam ideal zu erreichen. Die 
Gemeinde ist geprägt durch einen starken Zuzug vor allem junger Familien mit Kindern. Dadurch hat sich die Gemeindegliederzahl seit 
Ende der 80er Jahre auf über 5.000 Seelen verdreifacht. Im Jahr 2018 konnte ein neues Gemeindezentrum neben der historischen Dorfkir-
che eingeweiht werden, das nun optimale Bedingungen für die weitere Entfaltung der Gemeinde bietet. 
 

Die Gemeinde bietet: 
 ein modernes, technisch sehr gut ausgestattetes Gemeindezentrum, das 2018 neben der historischen Dorfkirche und der histori-

schen Schule mit malerischem Garten eingeweiht wurde, eine moderne Kindertageseinrichtung mit 80 Plätzen und engagiertem 
Team mit Interesse zur Zusammenarbeit und einen schön gelegenen Waldfriedhof, kurzum ein besonderes Arbeitsumfeld nahe 
am Rande Berlins, 

 ein großes Team von sympathischen, engagierten und kompetenten Mitarbeitenden, ehrenamtlich und beruflich (Pfarrerin und 
Pfarrer, Kantor, Küsterin, Haus- und Kirchwart),  

 einen Gemeindekirchenrat, der vertrauensvoll zusammenarbeitet, 

 viele liebenswerte und engagierte Menschen in der Kirchengemeinde in mehreren Chören und in vielen sehr aktiven Gemeinde-
gruppen und -kreisen, 

 engagierte und große Konfirmand*innengruppen von ca. 80 Jugendlichen, eine umtriebige Junge Gemeinde mit vielen Aktiven 
und einem festen Ort und regelmäßigen Treffen,  

 einen eigenen Jugendbereich, einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz, eine großzügige Küche und weitere Räumlichkeiten und 
Außenbereichsflächen für vielfältige Veranstaltungsformate, 

 eine aktive Arbeit mit Menschen, die geflüchtet oder in Not sind,  

 eine umweltbewusste Gemeinde, die das kirchliche Nachhaltigkeitsmanagementsystem „Grüner Hahn" einführt, 
 fachlich-persönlichen Austausch/ Zusammenarbeit mit Jugendmitarbeiter*innen im Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf, 
 ein E-Lastenbike als Dienstfahrzeug, 

 Möglichkeit zur Fortbildung und Weiterbildung und 
 bei entsprechender Qualifikation die Vergütung und Zusatzversorgung nach EG 9 TV EKBO. 

 

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie: 

 die eigenverantwortliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer großen und jungen Kirchengemeinde weiterführen und 
gestalten möchten, 

 eine pädagogische Qualifikation und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und mit Jugendlichen mitbringen, ein erweitertes Füh-
rungszeugnis vorlegen und die Bereitschaft mitbringen, das Präventionskonzept des Kirchenkreises aktiv umzusetzen, 

 bereit sind, ein Team Aktiver für den Kindergottesdienst aufzubauen und zu koordinieren, das einmal pro Monat Kindergottes-
dienst begleitend zu Gottesdiensten der Kirchengemeinde anbietet,  

 Freude daran haben, Jugendliche in der Jungen Gemeinde zusammenzuführen, anzuleiten und in Angeboten und Freizeiten zu 
begleiten, 

 sich an der umfangreichen Konfirmandenarbeit der Kirchengemeinde sowie den Konfirmandenfreizeiten durch Aufbau einer 
Gruppe von jugendlichen Teamern, Umsetzung und Fortentwicklung des Konzepts und Durchführung von Konfirmandengruppen 
und Begleitung einer Konfirmandenfahrt zu beteiligen,  

 gern im engagierten Team der Kirchengemeinde und mit Kolleg*innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis 
Teltow-Zehlendorf arbeiten, 

 bereit sind, im Rahmen der Arbeitszeit insbesondere auch an Wochenenden und an kirchlichen Feiertagen zu arbeiten und im 
Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kirchliche Veranstaltungen und Feste vor- und nachzubereiten,  

 Interesse an theologischen Fragestellungen und ihrer Umsetzung haben, 

 die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche oder zu einer der Kirchen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land besitzen, 

 eine Fahrerlaubnis für PKW besitzen und bereit sind, bei Bedarf das Fahrzeug der Gemeinde für die Tätigkeit zu benutzen und 

 mit digitalen Medien im Rahmen Ihrer Aufgaben umzugehen verstehen. 
 

Für Rückfragen stehen der GKR-Vorsitzende Ulf Marzik (gkr-vorsitz@ev-kirche-kleinmachnow.de), und Pfr. Jürgen Duschka (Tel.: 
033203/85367) gern zur Verfügung. 
Bewerbungen werden bis zum 5. Juli 2024 erbeten an die Ev. Auferstehungs-Kirchengemeinde Kleinmachnow, Zehlendorfer Damm 211, 
14532 Kleinmachnow, vorzugsweise per E-Mail an buero@ev-kirche-kleinmachnow.de. Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückge-
sandt. 


